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กองทุนเปิดอีสท์สปริง HealthPlus 
(ES-HEALTHPLUS)  หนังสือช้ีชวนส่วนสรุปข้อมูลส ำคัญ 

Factsheet 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน 
อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จ ำกัด 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567 

ประเภทกองทุนรวม / กลุ่มกองทุนรวม 
 
กองทุนรวมตรำสำรทุน (Equity Fund) 
 
กลุ่ม Equity Large Cap 

นโยบายและกลยุทธ์การลงทุน 
 
ลงทุนในหรือมีไว้ซ่ึงหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์และ/หรือตลำดหลักทรัพย์เอ็มเอ
ไอ ที่มีปัจจัยพ้ืนฐำนดี และ/หรือมีควำมม่ันคง และ/หรือมีแนวโน้มกำรเจริญเติบโตทำงธุรกิจ ไม่
เกิน 40 บริษัท โดยเฉล่ียในรอบปีบัญชีไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของNAV กองทุนอำจลงทุนในสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรกำรลงทุน (EPM) รวมทั้งตรำสำรที่มีลักษณะ
ของสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำแฝง (Structured Note) 
 
กลยุทธ์กำรลงทุน : มุ่งหวังให้ได้รับผลประกอบกำรเคล่ือนไหวสูงกว่ำดัชนีช้ีวัด 

ผลการดําเนินงานและดัชนีชี้วัดย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน (% ต่อปี) 

 

ผลการดําเนินงานย้อนหลังแบบปักหมุด (%ต่อปี) 

 
YTD 3 เดือน 6 เดือน 1 ป ี

กองทุน 7.58 13.39 9.08 3.47 
ดัชนีชี้วัด (THB) 7.78 14.50 10.43 5.18 
ค่ำเฉลี่ยในกลุ่มเดียวกัน 5.43 12.59 7.90 2.44 
ควำมผันผวนกองทุน 11.90 13.56 12.47 12.23 
ควำมผันผวนดัชนีชี้วัด (THB) 11.82 12.88 12.32 12.34 
 

 
3 ป ี 5 ป ี 10 ปี ต้ังแต่จัดต้ัง 

กองทุน -0.97 -3.39 - -2.83 
ดัชนีชี้วัด (THB) 1.05 -0.67 - 0.57 
ค่ำเฉลี่ยในกลุ่มเดียวกัน -0.03 -1.16 - - 
ควำมผันผวนกองทุน 11.53 17.15 - 15.66 
ควำมผันผวนดัชนีชี้วัด (THB) 11.77 18.78 - 17.07 

 

ระดับความเส่ียง 
ต่ํา 1 2 3 4 5 6 7 8 สูง 

คําอธิบาย 
ลงทุนในตรำสำรทุนเป็นหลักโดยเฉล่ียในรอบปีไม่น้อยกว่ำ 80% ของ 

NAV 
 

ข้อมูลกองทุนรวม 
วันจดทะเบียนกองทุน 27 ก.ย. 2560 
วันเร่ิมต้น class - 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
จ่ำยเงินปันผล ไม่เกินปีละ 4 
คร้ัง 

กำรรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน
อัตโนมัติ 

- 

อำยุกองทุน ไม่ก ำหนด 
 

ผู้จัดการกองทุนรวม 

นำย ศตนนท์ ทัน ( ต้ังแต่ 18 เม.ย. 2560 ) 
น.ส. เชำวนี แก้วมณีเอ่ียม ( ต้ังแต่ 16 มี.ค. 2565 ) 
 

ดัชนีชี้วัด :  

1. ดัชนีผลตอบแทนรวม SET 50 (SET50 TRI) สัดส่วน 100% 
    ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลังแบบปักหมุด ผลกำรด ำเนินงำน
น้อยกว่ำ 1 ปี ค ำนวณตำมระยะเวลำจริง 
 

คําเตือน : 
  กำรลงทุนในกองทุนรวมไม่ใช่กำรฝำกเงิน  
  ผลกำรด ำเนินงำนในอดีตของกองทุนรวม มิได้เป็นส่ิงยืนยันถึงผล

กำรด ำเนินงำนในอนำคต 
 

กำรเข้ำร่วมต่อต้ำนทุจริต: มีบริษัทแม่ดูแลให้ท ำตำมกฎหมำย 
จัดอันดับกองทุน Morningstar  
  หนังสือช้ีชวนฉบับเต็ม 

ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำเคร่ืองมือ
บริหำรควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง
ได้ในหนังสือช้ีชวนฉบับเต็ม 

 

www.eastspring.co.th 

ชื่อเดิม : กองทุนเปิดธนชำต Prime Plus ห้ำมขำยผู้ลงทุนรำยย่อย (T-
PrimePlusAI) 
ชื่อใหม่ : กองทุนเปิดอีสท์สปริง HealthPlus (ES-HEALTHPLUS) 
เปลี่ยนแปลงชื่อกองทุนมีผลต้ังแต่วันที่ 16 กันยำยน 2567 เป็นต้นไป 
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การซื้อหน่วยลงทุน การขายคืนหน่วยลงทุน 
วันท ำกำรซ้ือ : ทุกวันท ำกำร วันท ำกำรขำยคืน : ทุกวันที่ 1 ถึง วันที่ 5 ของเดือน  
เวลำท ำกำร : 08:30 น. -15:30 น. เวลำท ำกำร : 08:30 น. -15:30 น. 
กำรซ้ือคร้ังแรกขั้นต่ ำ : 50000 บำท กำรขำยคืนขั้นต่ ำ : 1 บำท 
กำรซ้ือคร้ังถัดไปขั้นต่ ำ : 1 บำท ยอดคงเหลือขั้นต่ ำ : ไม่ก ำหนด  

 
ระยะเวลำรับเงินค่ำขำยคืน : T+2 

Remark : กำรขำยคืนหน่วยลงทุน จะด ำเนินกำรขำยได้ทุกวันที่ 1 – 5 ของเดือน (หำกวันที่ 5 ของเดือน
เป็นวันหยุดท ำกำรให้เล่ือนออกเป็นวันท ำกำรถัดไป) ส ำหรับระยะเวลำกำรรับเงินค่ำขำยคืนในภำวะปกติ
จะช ำระภำยใน 2 วันท ำกำรนับถัดจำกวันที่ค ำส่ังขำยสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
 

ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากกองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV) 
ค่าธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 
กำรจัดกำร 2.675 2.140 
รวมค่ำใช้จ่ำย 5.350 2.702 

หมำยเหตุ : รวมค่ำใช้จ่ำย ของรอบปีบัญชี วันที่ 27 ก.ย. 64 - 26 ก.ย. 65 และสำมำรถดูค่ำธรรมเนียม
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมได้ที่หนังสือ ช้ีชวนส่วนข้อมูลกองทุนรวม  
 

ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู้ถือหน่วย (% ของมูลค่าหน่วยลงทุน) 
ค่าธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 
กำรขำย 1.070 1.070 
กำรรับซ้ือคืน 0.535 ยกเว้น 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนเข้ำ 1.070 1.070 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนออก 0.535 ยกเว้น 
กำรโอนหน่วย 53.50 บำท ต่อ 1,000 หน่วย 5 บำท ต่อ 1,000 หน่วย 

หมำยเหตุ : สำมำรถดูค่ำธรรมเนียมอ่ืนๆ เพ่ิมเติมได้ที่หนังสือช้ีชวนส่วนข้อมูลกองทุนรวม  
 

สัดส่วนประเภททรัพย์สินที่ลงทุน 
ชื่อประเภททรัพย์สิน % NAV 
หุ้นสำมัญ 93.26 
เงินฝำกและอ่ืนๆ 6.75 

 

 

ทรัพย์สินที่ลงทุน 5 อันดับแรก 
ชื่อหลักทรัพย์  % NAV 
บริษัท ซี.พี. ออลล์ จ ำกัด 
(มหำชน) (CPALL) 

7.56 

บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) 
(PTT) 

7.16 

บริษัท ท่ำอำกำศยำนไทย 
จ ำกัด (มหำชน) (AOT) 

6.42 

บริษัท แอดวำนซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส จ ำกัด (มหำชน) 
(ADVANC) 

6.39 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชกำร 
จ ำกัด (มหำชน) (BDMS) 

6.14 
 

 

  ข้อมูลเชิงสถิติ  
    Maximum Drawdown -35.71%   
 

    Recovering Period N/A   
 

    FX Hedging N/A   
 

    อัตรำส่วนหมุนเวียนกำรลงทุน 80.44% 
  

    Sharpe Ratio -0.19%   
 

    Alpha -2.02%   
 

    Beta 0.97   
 

 

การจัดสรรการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรม 
กลุ่มอุตสาหกรรม % NAV 

    พลังงำนและสำธำรณูปโภค 22.77 

    ธนำคำร 13.23 

    พำณิชย์ 12.20 
    เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 7.52 

    ขนส่งและโลจิสติกส์ 7.37 
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ค าอธบิาย 
 

Maximum Drawdown เปอร์เซ็นต ์ผลขาดทุนสูงสุดของกองทุนรวมในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง (หรือต ั้งแต ่จัดต ั้งกองทุนกรณีที่ยังไม่ครบ 5 ปี) โดยวัดจากระดับ NAV ต ่อหน่วยที่จุดสูงสุดไปจนถึงจุดต ่ําสุด
ในช่วงที่ NAV ต ่อหน่วยปรับตัวลดลง ค ่า Maximum Drawdown เป็นข้อมูลที่ช่วยให้ทราบถึงความเส่ียงที่อาจจะขาดทุนจากการลงทุนในกองทุนรวม 
 

Recovering Period ระยะเวลาการฟื้นต ัว เพ ื่อเป็นข้อมูลให้ผ ู้ลงทุนทราบถึงระยะเวลาตั้งแต ่การขาดทุนสูงสุดจนถึงระยะเวลาที่ฟ ื้นกลับมาที่เงินทุนเร่ิมต ้นใช้ระยะเวลานานเท่าใด 
 

FX Hedging เปอร์เซ็นต ์ของการลงทุนในสก ุลเงินต ่างประเทศที่มีการป้องก ันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
 

อัตราส่วนหมุนเวียนการลงทุน ความถ่ีของการซื้อขายหลักทรัพย์ในพอร์ตกองทุนในช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง โดยคํานวณจากมูลค ่าที่ต ่ํากว่าระหว่างผลรวมของมูลค ่าการซื้อหลักทรัพย์ก ับผลรวมของมูลค ่า
การขายหลักทรัพย์ของกองทุนรวมในรอบระยะเวลา 1 ปีหารด ้วยมูลค ่า NAV ของกองทุนรวมเฉล่ียในรอบระยะเวลาเด ียวก ัน กองทุนรวมที่มีค ่า portfolio turnover สูง บ่งช้ีถึงการซื้อขายหลักทรัพย์
บ่อยคร้ังของผู้จัดการกองทุนและทําให้มีต ้นทุนการซื้อขายหลักทรัพย์ที่สูง จึงต ้องพิจารณาเปรียบเทียบก ับผลการดําเนินงานของกองทุนรวมเพื่อประเมินความคุ้มค ่าของการซื้อขายหลักทรัพย์ด ังกล่าว 
 

Sharpe Ratio อัตราส่วนระหว่างผลตอบแทนส่วนเพิ่มของกองทุนรวมเปรียบเทียบก ับความเส่ียงจากการลงทุน โดยคํานวณจากผลต่างระหว่างอัตราผลตอบแทนของกองทุนรวมก ับอัตราผลตอบแทนที่
ปราศจากความเส่ียง (risk-free rate) เปรียบเทียบก ับค ่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของกองทุนรวม ค ่า Sharpe Ratio สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนที่กองทุนรวมควรได ้รับเพิ่มข้ึนเพื่อ
ชดเชยก ับความเส่ียงที่กองทุนรวมรับมา โดยกองทุนรวมที่มีค ่า Sharpe Ratio สูงกว่าจะเป็นกองทุนที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการลงทุนที่ด ีกว่า เนื่องจากได ้รับผลตอบแทนส่วนเพิ่มที่สูงกว่าภายใต ้
ระด ับความเส่ียงเด ียวก ัน 
 

Alpha ผลตอบแทนส่วนเก ินของกองทุนรวมเม่ือเปรียบเทียบก ับด ัชนีช้ีวัด (benchmark) โดยค่า Alpha ที่สูง หมายถึง กองทุนสามารถสร้างผลตอบแทนได ้สูงกว่าด ัชนีช้ีวัด ซึ่งเป็นผลจากประสิทธิภาพ
ของผู้จัดการกองทุนในการค ัดเลือกหรือหาจังหวะเข้าลงทุนในหลักทรัพย์ได ้อย่างเหมาะสม 
 

Beta ระด ับและทิศทางการเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ในพอร์ตการลงทุน โดยเปรียบเทียบก ับอัตราการเปล่ียนแปลงของตลาด Beta น้อยกว่า 1 แสดงว่า หลักทรัพย์ในพอร์ตการ
ลงทุนมีการเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทนน้อยกว่าการเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ของตลาด Beta มากกว่า 1 แสดงว่า หลักทรัพย์ในพอร์ตการลงทุนมีการเปล่ียนแปลงของ
อัตราผลตอบแทนมากกว่าการเปล่ียนแปลงของอัตราผลตอบแทนของกลุ่มหลักทรัพย์ของตลาด 
 

Tracking Error อัตราผลตอบแทนของกองทุนมีประสิทธิภาพในการเลียนแบบดัชนีช้ีวัด โดยหาก tracking error ต ่ํา หมายถึงกองทุนรวมมีประสิทธิภาพในการสร้างผลตอบแทนให้ใกล้เค ียงก ับด ัชนีช้ีวัด 
กองทุนรวมที่มีค ่า tracking error สูง จะมีอัตราผลตอบแทนโดยเฉล่ียห่างจากดัชนีช้ีวัดมากข้ึน 
 

Yield to Maturity อัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารหนี้โดยถือจนครบก ําหนดอายุ ซึ่งค ํานวณจากดอกเบี้ยที่จะได ้รับในอนาคตตลอดอายุตราสารและเงินต ้นที่จะได ้รับค ืน นํามาค ิดลดเป็นมูลค ่า
ปัจจุบัน โดยใช้วัดอัตราผลตอบแทนของกองทุนรวมตราสารหนี้ ค ํานวณจากค่าเฉล่ียถ่วงน้ําหนักของ Yield to Maturity ของตราสารหนี้แต ่ละต ัวที่กองทุนมีการลงทุน และเนื่องจาก Yield to Maturity มี
หน่วยมาตรฐานเป็นเปอร์เซ็นต ์ต ่อปี จึงสามารถนําไปใช้เปรียบเทียบอัตราผลตอบแทนระหว่างกองทุนรวมตราสารหนี้ที่มีนโยบายถือครองตราสารหนี้จนครบก ําหนดอายุและมีลักะณะการลงทุนที่ใกล้เค ียงก ัน
ได ้ 

 

www.eastspring.co.th 
บริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จํากัด 

ชัน้ 9 อาคาร มิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ 944 ถนนพระราม 4 
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

  

| ศูนย์ที่ปริกะาการลงทุน 1725 | ผู้สนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน ที่ได้รับการแต่งตั้ง  
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ขอมูลสิทธิประโยชนดานการประกันชีวิตและสุขภาพ 

 

 ผูถือหนวยลงทุนมีสิทธิไดรับความคุมครองสิทธิประโยชนประกันชีวิต และความคุมครองดานประกันสุขภาพ

ภายใตเงื่อนไขที่ระบุในกรมธรรมประกันชีวิตและสุขภาพ (กรมธรรม) ทั้งนี้ รายละเอียดแผนความคุมครองชีวิตและ

สุขภาพ จะเปดเผยไวในสรุปรายละเอียดความคุมครองประกันชีวติและสุขภาพที่อยูแนบทายหนังสือชี้ชวนสวนสรุป

ขอมูลสำคัญ โดยมีสรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

 

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเอาประกัน 

1.1 เปนบุคคลธรรมดา 

1.2 เปนผูถือหนวยลงทุนที่อยูในทะเบียนรายชื่อผูถือหนวยลงทุนโดยมีมูลคาเงินลงทุนตั้งแต 50,000 

บาทข้ึนไป หรือจำนวนอ่ืนใดท่ีบริษัทจัดการจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.3 ตองมีอายุระหวาง 15 – 65 ป 

1.4 เปนบุคคลที่บริษัทประกันถือวามีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง โดยสิทธิความคุมครองจะมีผลเมื่อไดรับ

การอนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน 

ทั้งนี้ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ และเงื่อนไขของผูมีสิทธิเอาประกัน

ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงและรักษาผลประโยชนของผูถือหนวยลงทุนเปนสำคัญ รวมถึง

รักษาผลประโยชนของกองทุนรวม โดยจะไมถือวาเปนการดำเนินการที่ผิดไปจากรายละเอียด

โครงการ และถือวาไดรับมติจากผูถือหนวยลงทุนแลว โดยบริษัทจัดการจะติดประกาศดังกลาวท่ี

สำนักงานของบริษัทจัดการและผูสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 7 

วัน และจะเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทจัดการ 

 

2. ความคุมครอง 

ในกรณีท่ีผูถือหนวยลงทุนเปนผูมีสิทธิเอาประกันภัย ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองนับตั้งแตวันท่ี

กรมธรรมมีผลบังคับ หรือนับตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน และสิ้นสุดความ

คุมครอง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

2.1 เม่ือกรมธรรมสิ้นสุดผลบังคับ 

2.2 เม่ือผูถือหนวยลงทุนพนสภาพการเปนผูถือหนวยลงทุนของกองทุน 

2.3 เม่ือผูถือหนวยลงทุนเสียชีวิต 

2.4 เม่ือผูถือหนวยลงทุนมีอายุเกินกวาอายุสูงสุดท่ีกำหนดไวขางตน 

2.5 เม่ือผูถือหนวยลงทุนขาดคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งของคุณสมบัติของผูมีสิทธิเอาประกันตามขอ 1. 

ทั้งนี้ การสิ้นสุดความคุมครอง ใหเปนไปตามเงื ่อนไขตามปกรมธรรมหรือตามรอบระยะเวลาท่ี

บริษัทประกันกำหนด 
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3. ผูถือหนวยลงทุนที่มีสิทธิเอาประกันจะไดรับความคุมครองการเสียชีวิตจำนวน 50,000 บาท และความ

คุมครองสุขภาพ โดยมีรายละเอียดเง่ือนไขและความคุมครองตามกรมธรรมกำหนด 

 

4. ผูถือหนวยลงทุนจะตองยินยอมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล อาทิเชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู ของผูถือหนวยลงทุน 

หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีเปนไปตามท่ีบริษัทประกันกำหนด ท้ังนี้ หากบริษัทจัดการไมไดรับการเปดเผยขอมูลใดๆ 

บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธการไดรับความคุมครองตามกรมธรรมดังกลาว 

 

สิทธิประโยชนของผูถือหนวยลงทุนที่ไดรับตามกรมธรรมดังกลาว บริษัทจัดการไดจัดใหเพื่อคุมครอง 

ผูถือหนวยลงทุนและเพ่ือประโยชนในดานการเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและสุขภาพ โดยบริษัทจัการ

เปนผูรับภาระการชำระเบี้ยประกันท่ีไดรับความคุมครองท้ังหมด โดยรวมอยูในคาธรรมเนียมการจัดการ 

 

 หากบริษัทจัดการเห็นวาจะไมเกิดประโยชนโดยรวมตอผูลงทุน หรือมีผลกระทบตอกองทุนรวมในอนาคต 

บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมเง่ือนไขของสิทธิประโยชนความคุมครอง เง่ือนไข

กรมธรรม บริษัทประกัน หรือเง่ือนไขใด ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด รวมถึงยกเลิกสิทธิประโยชนความคุมครอง

ชีวิตและสุขภาพโดยถือวาไดรับความเห็นชอบจากผูถือหนวยลงทุนแลว โดยบริษัทจัดการจะติดประกาศดังกลาวท่ี

สำนักงานของบริษัทจัดการและผูสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน และจะ

เปดเผยในเว็บไซตของบริษัทจัดการ 

  



E S - H E A L T H P L U S   ห น า  3 | 19 

สรุปรายละเอียดความคุมครองประกันสุขภาพ 

 

 สำหรับผูถือหนวยลงทุน กองทุนเปดอีสทสปริง HealthPlus (“ES-HEALTHPLUS”) ของบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน อีสทสปริง (ประเทศไทย) จำกัด 

 

ผูถือหนวยลงทุนกองทุนเปดอีสทสปริง HealthPlus (“ES-HEALTHPLUS”) จะไดรับความคุมครองประกันชีวิต

และสุขภาพ ตามท่ีกรมธรรมกำหนด ดังนี้ 

 

1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเอาประกัน 

 เปนบุคคลธรรมดา 

 เปนผูถือหนวยลงทุนที่อยูในทะเบียนรายชื่อผูถือหนวยลงทุนโดยถือครองหนวยลงทุนตั้งแต 50,000 

บาทข้ึนไป หรือ จำนวนอ่ืนใดท่ีบริษัทจัดการจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ตองมีอายุระหวาง 15 – 65 ป 

 เปนบุคคลที่บริษัทประกันถือวามีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง โดยสิทธิความคุมครองจะมีผลเมื่อไดรับการ

อนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน 

ทั้งนี้ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ และเงื่อนไขของผูมีสิทธิเอาประกันตาม

ความเหมาะสม โดยคำนึงถึงและรักษาผลประโยชนของผูถือหนวยลงทุนเปนสำคัญ รวมถึงรักษา

ผลประโยชนของกองทุนรวม โดยจะไมถือวาเปนการดำเนินการที่ผิดไปจากรายละเอียดโครงการ และ

ถือวาไดรับมติจากผูถือหนวยลงทุนแลว โดยบริษัทจัดการจะติดประกาศดังกลาวท่ีสำนักงานของบริษัท

จัดการและผูสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และจะเปดเผยใน

เว็บไซตของบริษัทจัดการ 

 

2. การสิ้นสุดความคุมครอง 

ในกรณีที่ผูถือหนวยลงทุนเปนผูมีสิทธิเอาประกัน ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองนับตั้งแตวันท่ี

กรมธรรมมีผลบังคับ หรือนับตั้งแตวันท่ีไดรับการอนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน และสิ้นสุดความ

คุมครอง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 เม่ือกรมธรรมสิ้นสุดผลบังคับ 

 เม่ือผูถือหนวยลงทุนพนสภาพการเปนผูถือหนวยลงทุนของกองทุน 

 เม่ือผูถือหนวยลงทุนเสียชีวิต 

 เม่ือผูถือหนวยลงทุนมีอายุเกินกวาอายุสูงสุดท่ีกำหนดไวขางตน 

 เม่ือผูถือหนวยลงทุนขาดคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งของคุณสมบัติของผูมีสิทธิเอาประกันตามขอ 1. 
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 ทั้งนี้ การสิ้นสุดความคุมครอง ใหเปนไปตามเงื่อนไขตามปกรมธรรมหรือตามรอบระยะเวลาที่บริษัทประกัน

กำหนด 

 

 ผูถือหนวยลงทุนที่มีสิทธิเอาประกันจะไดรับความคุมครองดานประกันชีวิตและสุขภาพ โดยมีรายละเอียด

เง่ือนไขและความคุมครองตามกรมธรรมประกัน 

 

 ผูถือหนวยลงทุนจะตองยินยอมเปดเผยขอมูลสวนบุคคล อาทิเชน ชื่อ นามสกุล ที่อยู ขอมูลดานสุขภาพ ของ 

ผูถือหนวยลงทุน หรือขอมูลอื่นใดที่เปนไปตามที่บริษัทประกันกำหนด ทั้งนี้ หากบริษัทจัดการไมไดรับการเปดเผย

ขอมูลใดๆ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธการไดรับความคุมครองตามกรมธรรมประกันชีวิตและสุขภาพ

ดังกลาว 

 

 สิทธิประโยชนของผูถือหนวยลงทุนที่ไดรับตามกรมธรรมดังกลาว บริษัทจัดการไดจัดใหเพื่อความคุมครองผูถือ

หนวยลงทุนและเพื่อประโยชนในดานการเสริมสรางความมั่นคงของชีวิตและสุขภาพ โดยบริษัทจัดการเปนผูรับภาระ

การชำระเบี้ยประกันท่ีไดรับความคุมครองท้ังหมด โดยรวมอยูในคาธรรมเนียมการจัดการ หากบริษัทจัดการเห็นวาจะ

ไมเกิดประโยชนโดยรวมตอผูลงทุน หรือมีผลกระทบตอกองทุนรวมในอนาคต บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการ

เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมเงื่อนไขของสิทธิประโยชนความคุมครอง เงื่อนไข กรมธรรม บริษัทประกัน หรือ

เงื่อนไขใด ตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด รวมถึงยกเลิกสิทธิประโยชนความคุมครองชีวิตและสุขภาพโดยถือวา

ไดรับความเห็นชอบจากผูถือหนวยลงทุนแลว โดยบริษัทจัดการจะติดประกาศดังกลาวที่สำนักงานของบริษัทจัดการ

และผูสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน และจะเปดเผยในเว็บไซตของบริษัท

จัดการ 

 

วันเริ่มความคุมครอง หมายถึง วันที่กรมธรรมมีผลบังคับ และวันที่บริษัทประกันอนุมัติใหความคุมครอง หรือ

เปลี่ยนแปลงแผนความคุมครองใหกับผูถือหนวยลงทุน  

 

ระยะเวลาความคุมครอง คือ วันที่กรมธรรมมีผลบังคับ หรือวันเริ่มความคุมครอง แลวแตกรณี ถึงวันสิ้นสุด

ความคุมครอง ซ่ึงจะไมเกินวันท่ีกรมธรรมยังใหความคุมครองอยู 
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คำถาม - คำตอบ 

 

Q : ใครเปนผูรับเอาประกันภัยใหกับ กองทุนเปดอีสทสปริง HealthPlus (“ES-HEALTHPLUS”) ในปจจุบัน 

A : บริษัทพรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

Q : ใครจะไดรับความคุมครองประกันชีวิตและสุขภาพบาง 

A : ผูท่ีมีสิทธิไดรับความคุมครองประกันชีวิตและสุขภาพ คือ 

 เปนบุคคลธรรมดา 

 เปนผูถือหนวยลงทุนท่ีอยูในทะเบียนรายชื่อผูถือหนวยลงทุนโดยถือครองหนวยลงทุนตั้งแต 50,000 บาทข้ึน

ไป หรือ จำนวนอ่ืนใดท่ีบรษัิทจัดการจะเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 ตองมีอายุระหวาง 15 – 65 ป 

 เปนบุคคลท่ีบริษัทประกันถือวามีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  

กรณีบริษัทประกันไมอนุมัติการเอาประกันใหผูถือหนวยลงทุนจะไมไดรับท้ังแผนประกันชีวิตและสุขภาพ 

ท้ังนี้ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ และเง่ือนไขของผูมีสิทธิเอาประกันตามความ

เหมาะสม โดยคำนึงถึงและรักษาผลประโยชนของผูถือหนวยลงทุนเปนสำคัญ รวมถึงรักษาผลประโยชนของ

กองทุนรวม โดยจะไมถือวาเปนการดำเนินการท่ีผิดไปจากรายละเอียดโครงการ และถือวาไดรับมติจากผูถือ

หนวยลงทุนแลว โดยบริษัทจัดการจะติดประกาศดังกลาวที่สำนักงานของบริษัทจัดการและผูสนับสนุนการ

ขายหรือรับซ้ือคืนหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และจะเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทจัดการ 

 

Q : ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองเม่ือไร 

A : ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองประกันชีวิตและสุขภาพตามกรณีดังตอไปนี้ 

 ผูท่ีสนใจลงทุนสามารถลงทุนไดทุกวันทำการ ระหวางเวลาเริ่มทำการถึง 15:30 น.  

 สำหรับความคุมครองจากกรมธรรมเปนไปตามรอบการลงทุน โดยรอบการลงทุนของกองทุนท่ีมีผล ภายใน

วันที่ 5 ของเดือน จะไดรับความคุมครองจากกรมธรรมตั้งแตวันที่ 20 ของเดือน (ทั้งนี้ หากวันที่ 5 ของ

เดือน เปนวันหยุดทำการใหเลื่อนออกเปนวันทำการถัดไป) 
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ตัวอยาง  

ผูถือหนวยลงทุนที่ซื้อ / สับเปลี่ยนเขากองทุน ในชวงรอบการลงทุนวันที่ 6 กุมภาพันธ ถึง วันที่ 5 มีนาคม 

2567 โดยผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

ผูลงทุนท่ีเขาลงทุนและรายการลงทุนมีผล ในรอบวันท่ี ไดรับควมคุมครองจากกรมธรรมต้ังแตวันท่ี 

ตัวอยางท่ี 1 : วันอังคารท่ี 6 กุมภาพันธ ถึง วันอังคารท่ี 5 มีนาคม 2567 วันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 

ตัวอยางท่ี 2 : วันพุธท่ี 6 มีนาคม 2567 ถึง วันศุกรท่ี 5 เมษายน 2567 วันเสารท่ี 20 เมษายน 2567 

ตัวอยางท่ี 3 : วันอังคารท่ี 9 เมษายน 2567 ถึง วันอังคารท่ี 7 พฤษภาคม 2567 วันจันทรท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

ตัวอยางท่ี 4 : วันพุธท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ถึง วันพุธท่ี 5 มิถุนายน 2567 วันพฤหัสบดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 

หมายเหตุ : วันจันทรที่ 8 เมษายน เปนวันหยุดชดเชยวันจักรี และเนื่องจากวันที่ 5 พฤษภาคม เปนวันอาทิตย 

วันจันทรท่ี 6 พฤษภาคม เปนวันหยุดชดเชยวันฉัตรมงคล 

 

 ทั้งนี้ ผูถือหนวยลงทุนสามารถขายคืนหรือสับเปลี่ยนหนวยลงทุนออกได ทุกวันที่ 1 ถึง วันที่ 5 ของ

เดือน ระหวางเวลาเริ่มทำการถึง 15:30 น. (หากวันท่ี 5 ของเดือนเปนวันหยุดทำการใหเล่ือนออกเปน

วันทำการถัดไป)   

 

 สำหรับการส้ินสุดความคุมครองของกรมธรรมจะเปนไปตามรอบการขายคืนหรือสับเปล่ียนหนวยลงทุน

ออก โดยรอบการขายคืนหรือสับเปลี่ยนหนวยลงทุนออก ท่ีมีผล ทุกวันท่ี 1 ถึง วันท่ี 5 ของเดือน จะสิ้นสุด

ความคุมครองจากกรมธรรมตั้งแตวันที่ 20 ของเดือน (ทั้งนี้ หากวันที่ 5 ของเดือน เปนวันหยุดทำการให

เลื่อนออกเปนวันทำการถัดไป)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะเวลาไดรับความคุมครองเร่ิมต้ังแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 
รอบลงทุนชวงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 

ถึง วันท่ี 5 มีนาคม 2567 

20 มีนาคม 2567 
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ตัวอยาง  

ผูถือหนวยลงทุนท่ีขายคืนหรือสับเปลี่ยนหนวยลงทุนออก ในชวงวันที่ 1- 5 มีนาคม 2567 โดยความ

คุมครองจากกรมธรรมจะสิ้นสุดความคุมครองตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางเพ่ิมเติม 

ผูถือหนวยลงทุนท่ีขายคืนหรือสับเปล่ียนหนวยลงทุนออก 

และรายการมีผล ในชวงวันท่ี 

ส้ินสุดควมคุมครองจากกรมธรรมตั้งแตวันท่ี 

ตัวอยางท่ี 1 : วันท่ี 1- 5 มีนาคม 2567 วันพุธท่ี 20 มีนาคม 2567 

ตัวอยางท่ี 2 : วันท่ี 1- 5 เมษายน 2567 วันเสารท่ี 20 เมษายน 2567 

ตัวอยางท่ี 3 : วันท่ี 1- 7* พฤษภาคม 2567 วันจันทรท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

ตัวอยางท่ี 4 : วันท่ี 1- 5 มิถุนายน 2567 วันพฤหัสบดีท่ี 20 มิถุนายน 2567 

หมายเหตุ : * เนื่องจากวันที่ 5 พฤษภาคม เปนวันอาทิตย และ วันจันทรที่ 6 พฤษภาคม เปนวันหยุดชดเชยวัน

ฉัตรมงคล จึงเลื่อนออกเปนวันทำการถัดไป 

 

Q : ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองชีวิตเปนจำนวนเงินเทาไหร 

A : ความคุมครองชีวิตท่ีผูถือหนวยลงทุนจะไดรับ คือ 

 คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณี จำนวนเงิน 50,000 บาท 

 

Q : ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองสุขภาพเปนจำนวนเงินเทาไหร 

A : ความคุมครองสุขภาพท่ีผูถือหนวยลงทุนจะไดรับ คือ 

 ความคุมครองการชดเชยคารักษาพยาบาลตามแผนความคุมครอง ซ่ึงมีท้ังหมด 6 แผน รายละเอียดดังนี้ 

 

ระยะเวลาสิ้นสุดความคุมครองต้ังแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 
รอบการขายคืน/สับเปล่ียนหนวยลงทุนออก 

ชวงวันท่ี 1 – 5 มีนาคม 2567 

20 มีนาคม 2567 
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ตารางผลประโยชนความ

คุมครอง / Insurance 

Benefit 

จำนวนเงินเอาประกัน 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

ลงทุน  

50,000 

บาท  

แตไมถึง  

150,000 

บาท 

ลงทุน  

150,000 

บาท  

แตไมถึง  

500,000 

บาท 

ลงทุน  

500,000 

บาท  

แตไมถึง  

1,500,000 

บาท 

ลงทุน  

1,500,000 

บาท  

แตไมถึง 

5,000,000 

บาท 

ลงทุน  

5,000,000 

บาท  

แตไมถึง 

10,000,000 

บาท 

ลงทุน  

10,000,000 

บาท ข้ึนไป 

การประกันชีวิต / Life 

Insurance 
            

 - เสียชีวิตทุกกรณี / All 

cases of death 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

ผลประโยชนสัญญาเพ่ิมเติมการประกันภัยสุขภาพกลุม แบบผูปวยใน (ตอการเขาพักรักษาตัวครั้งใดครั้งหนึ่ง) 

In-Patient Benefit Rider (IPD) per disability 

1 คาหอง คาอาหาร ตอวัน 

(สูงสุดไมเกิน 31 วัน) 

Daily Room & Board 

(Max. 31 days) 

300 1,800 1,800 2,200 4,000 5,000 

1.1 คาหองผูปวยหนัก (ไอ.

ซี.ยู) (สูงสุดไมเกิน 15 

วัน)  / ICU (Max. 15 

days) 

600 3,600 3,600 4,400 8,000 10,000 

 2 คารักษาพยาบาลอ่ืนๆ ใน

โรงพยาบาล หรอื

สถานพยาบาลเวชกรรม 

General Hospital 

Services  

2,000 6,000 6,000 15,000 35,000 40,000 

 2.1 คารถพยาบาล / 

Ambulance Service 
300 1,800 1,800 2,200 4,000 5,000 

 2.2 คารักษาพยาบาล

แบบผูปวยนอกท่ีรักษา

ตอเนื่องจากผูปวยใน 

ภายใน 31 วันหลังจาก
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ตารางผลประโยชนความ

คุมครอง / Insurance 

Benefit 

จำนวนเงินเอาประกัน 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

ลงทุน  

50,000 

บาท  

แตไมถึง  

150,000 

บาท 

ลงทุน  

150,000 

บาท  

แตไมถึง  

500,000 

บาท 

ลงทุน  

500,000 

บาท  

แตไมถึง  

1,500,000 

บาท 

ลงทุน  

1,500,000 

บาท  

แตไมถึง 

5,000,000 

บาท 

ลงทุน  

5,000,000 

บาท  

แตไมถึง 

10,000,000 

บาท 

ลงทุน  

10,000,000 

บาท ข้ึนไป 

ออกจากโรงพยาบาล 

หรือสถานพยาบาลเวช

กรรม 

OPD follow-up 

treatment within 31 

days after discharge 

from the hospital 

3 คาแพทยและคาธรรมเนียม

สำหรับการรักษาโดยการ

ผาตัด (จายตามจริง) 

Surgical Benefits 

(Subject to Non-

Schedule) 

2,000 6,000 6,000 15,000 35,000 40,000 

4 คาแพทยตรวจรักษา ตอวัน 

(สูงสุดไมเกิน 31 วัน) / 

Doctor' s Visit (Max 31 

days) 

150 250 250 500 900 1,000 

5 คารักษาพยาบาลฉุกเฉิน

ขณะเปนผูปวยนอก 

(เนื่องจากอุบัติเหตุ) ภายใน 

72 ชั่วโมงนับจากเวลาท่ีเกิด

อุบัติเหตุ ตอการบาดเจ็บแต

ละครั้ง 

Emergency Out-patient 

Treatment (Accident) 

1,000 2,000 2,000 3,000 5,000 6,000 
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ตารางผลประโยชนความ

คุมครอง / Insurance 

Benefit 

จำนวนเงินเอาประกัน 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

ลงทุน  

50,000 

บาท  

แตไมถึง  

150,000 

บาท 

ลงทุน  

150,000 

บาท  

แตไมถึง  

500,000 

บาท 

ลงทุน  

500,000 

บาท  

แตไมถึง  

1,500,000 

บาท 

ลงทุน  

1,500,000 

บาท  

แตไมถึง 

5,000,000 

บาท 

ลงทุน  

5,000,000 

บาท  

แตไมถึง 

10,000,000 

บาท 

ลงทุน  

10,000,000 

บาท ข้ึนไป 

within 72 hours after 

accident including 

follow up max limit per 

disability 

6 คาปรึกษาแพทยผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะโรค สูงสุดไมเกิน 

Specialist' s 

Consultation Fee  (Max. 

per disability) (จาย

ผลประโยชนแยกจากขอ 2 

หรือ ขอ 3) / excluded 

from item 2 or 3 

500 2,000 2,000 3,000 5,000 6,000 

บันทึกสลักหลังคารักษาพยาบาลแบบผูปวยนอก / Out-Patient Benefit endorsement (OPD) 

ผูปวยนอก (OPD) สูงสุด 30 

ครั้ง/ปกรมธรรม / OPD : 

Max. 30 visits per policy 

year 

    750 1,500 3,000 3,500 

บันทึกสลักหลังผลประโยชนชดเชยคารักษาพยาบาลรายวันในฐานะผูปวยใน / HB Incentive  

เม่ือใชสิทธิเรียกรองความ

คุมครองอ่ืนๆท่ีมีอยู ซ่ึงมิใช

ผลประโยชนท่ีไดรับภายใต

กรมธรรม จากสวัสดิการคา

รักษาพยาบาลอ่ืน จนเต็ม

จำนวนตามสวัสดิการคา

รักษาพยาบาลอ่ืนกอนแลว 

300 1,800 1,800 2,200 4,000 5,000 
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ตารางผลประโยชนความ

คุมครอง / Insurance 

Benefit 

จำนวนเงินเอาประกัน 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

ลงทุน  

50,000 

บาท  

แตไมถึง  

150,000 

บาท 

ลงทุน  

150,000 

บาท  

แตไมถึง  

500,000 

บาท 

ลงทุน  

500,000 

บาท  

แตไมถึง  

1,500,000 

บาท 

ลงทุน  

1,500,000 

บาท  

แตไมถึง 

5,000,000 

บาท 

ลงทุน  

5,000,000 

บาท  

แตไมถึง 

10,000,000 

บาท 

ลงทุน  

10,000,000 

บาท ข้ึนไป 

และไมไดมีการเรียกรอง

ผลประโยชนใดๆจากสัญญา

เพ่ิมเติมท่ีบันทึกสลักหลังนี้

แนบอยู  

 

 ตัวอยางเชน นาย ก. ลงทุนในกองทุน ES-HEALTHPLUS ครั้งแรก 50,000 บาท 

- นาย ก. จะไดรับความคุมครองในแผนท่ี 1 

- ตอมา นาย ก. ลงทุนเพ่ิม 100,000 บาท ความคุมครองจะเปลี่ยนจากแผนท่ี 1 เปนแผนท่ี 2 

- ความคุมครองตามท้ัง 6 แผน จะคำนวณจากเงินลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

 กรณีที่ผูถือหนวยลงทุนมีมูลคาเงินลงทุนมากกวา 50,000 บาท แตไมไดรับการอนุมัติเอาประกัน ผูถือ

หนวยลงทุนจะไมไดรับแผนความคุมครองชีวิตและสุขภาพใดๆ เลย 

 

Q : ผูถือหนวยลงทุนสามารถเปลี่นแปลงแผนความคุมครองประกันชีวิตและสุขภาพไดหรือไม 

A : ผูถือหนวยลงทุนสามารถเปลี่ยนแปลงแผนความคุมครองไดตามมูลคาเงินลงทุนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ในกรณีที่ผูถือหนวยลงทุนซื้อหนวยลงทุนหรือขายหนวยลงทุน บริษัทจัดการจะแจงขอมูลของผูถือหนวย

ลงทุนไปยังบริษัทประกันเพื่อดำเนินการปรับปรุงแผนความคุมครองสุขภาพของผูถือหนวยลงทุนตามรอบ

ระยะเวลาท่ีบริษัทจัดการกำหนด เชน ทุกเดือน 

 หากกรณีที่ผูถือหนวยลงทุนซื้อหรือสับเปลี่ยนเขากองทุนฯ ซึ่งทำใหมีการปรับแผนที่ไดรับความคุมครอง

เพ่ิมข้ึนผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองในแผนท่ีสูงกวาเม่ือบริษัทประกันไดอนุมัติกรมธรรม 

 กรณีผูถือหนวยลงทุนสิ้นสุดสมาชิกภาพและกลับเขามาใหม ผูถือหนวยลงทุนจะไดรับความคุมครองเม่ือ

บริษัทประกันไดอนุมัติกรมธรรม 
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Q : แผนความคุมครองท่ีผูถือหนวยลงทุนจะไดรับคำนวณอยางไร ในกรณีท่ีมีบัญชีผูถือหนวยลงทุนหลายบัญชี 

A : การคำนวณวงเงินคุมครองจะพิจารณาหนวยลงทุนตามเลขที่บัตรประชาชนของผูถือหนวยลงทุน เชน กรณีท่ี 

ผูถือหนวยลงทุนมีการลงทุนในกองทุน ES-HEALTHPLUS มากกวา 1 เลขที่ผูถือหนวยลงทุน บริษัทประกนัจะ

นับจำนวนหนวยลงทุนรวม เพ่ือจะนำมาคิดแผนประกันตามหมายเลขบัตรประชาชนนั้นๆ  

 ตัวอยางเชน 

 นาย ก. ลงทุนในกองทุน ES-HEALTHPLUS เลขท่ีผูถือหนวยลงทุน 1111111111 จำนวนเงิน 50,000 บาท 

 นาย ก. ลงทุนในกองทุน ES-HEALTHPLUS เลขท่ีผูถือหนวยลงทุน 1111111122 จำนวนเงิน 100,000 บาท 

 บริษัทประกันจะใหความคุมครองนาย ก. ตามแผน 2  

คำนวณจากจำนวนเงินลงทุน = 50,000 + 100,000 = 150,000 บาท  

 

Q : หากเปดบัญชีเพ่ือ..../ และหรือ.... ใครจะเปนผูไดรับความคุมครองประกันชีวิตและสุขภาพ 

A : กรณีผูถือหนวยลงทุนเปดบัญชีในลักษณะบัญชีเพื่อ..../ และหรือ.... จะนับจำนวนเงินคุมครองจากเลขที่บัตร

ประชาชนของชื่อบุคคลแรกในคำขอเปดบัญชีกองทุน เชน “นาย ก. เพื่อ ด.ช. ข” / “นาย ก. และหรือ นาง 

ค.” ใหนับความคุมครองท่ีชื่อบุคคลแรก คือ นาย ก. เปนตน 

 

Q : กรณีผูถือหนวยลงทุนโอนหนวยลงทุน ผูถือหนวยลงทุนเดิมยังจะไดรับความคุมครองตามแผนประกันชีวิตและ

สุขภาพหรือไม 

A : ผูถือหนวยลงทุนเดิมยังคงไดรับความคุมครองตามแผนประกันชีวิตและสุขภาพเดิม และจะสิ้นสุดความคุมครอง

เม่ือถึงรอบท่ีบริษัทจัดการแจงขอมูลของผูถือหนวยลงทุนไปยังบริษัทประกันเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแผนความ

คุมครองสุขภาพของผูถือหนวยลงทุน โดยความคุมครองดังกลาวจะไมถูกโอนไปใหผูถือหนวยลงทุนท่ีรับโอนมา

หนวยลงทุนแทน 

 

Q : กรณีผูถือหนวยลงทุนตองการใชสิทธิตามท่ีไดรับความคุมครองตามแผนประกันสุขภาพตองทำอยางไร 

A : ผูถือหนวยลงทุนสามารถใชสิทธิตามท่ีไดรับความคุมครองตามแผนประกันสุขภาพได โดยปฏิบัติดังนี้ 

 ผูถือหนวยลงทุนสามารถนำบัตรประกันสุขภาพที่ไดรับจากบริษัทประกันใหแกทางโรงพยาบาล โดยผูถือ

หนวยลงทุนไมจำเปนตองชำระคารักษาพยาบาลหากอยูในวงเงินที่ไดรับประกัน แตหากคารักษาพยาบาล

สูงกวาวงเงินที ่ไดร ับประกัน ผู ถือหนวยลงทุนจะตองเปนผู ชำระสวนตางดังกลาวเมื ่อชำระเงินคา

รักษาพยาบาลดังกลาว 

 กรณีที่ผูถือหนวยลงทุนเปนผูชำระเงินคารักษาพยาบาลไปกอน ผูถือหนวยลงทุนสามารถนำใบเสร็จรับเงิน

และใบรับรองแพทยมาเบิกจากบริษัทประกัน โดยสามารถติดตอไดที่บริษัทประกัน โทร. 0-2660-1210 

หรือ โทร 1621 

 ผูถือหนวยลงทุนสามารถติดตอสอบถามแผนคุมครองสุขภาพไดที่หมายเลขโทรศัพท 0-2660-1210 หรือ 

โทร 1621 
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 การรับผลประโยชนสินไหมทดแทนในกรณีผูถือหนวยลงทุนเสียชีวิต ผูรับประโยชนสามารถสงเอกสาร

ประกอบการเรียกรองคาสินไหมทดแทนกับทางบริษัทประกันไดโดยตรง และบริษัทประกันจะดำเนินการ

พิจารณาและทำเช็คสั่งจายใหแกผูรับประโยชนภายใน 15 วันนับตั้งแตวันท่ีบริษัทประกันไดรับคำเรียกรอง

เพื่อใหบริษัทชดใชตามกรมธรรมประกันภัยกลุมดังกลาว ไมเปนไปตามขอตกลงคุมครองในกรมธรรม

ประกันภัยดังกลาว ระยะเวลาที่กำหนดไวอาจขยายออกไปไดตามความจำเปน แตทั้งนี้จะไมเกิน 90 วัน

นับตั้งแตวันที่บริษัทไดรับเอกสารครบถวนแลว โดยทางบริษัทประกันจะนำสงเช็คดังกลาวใหแกผูรับ

ประโยชนโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขารับการรักษาพยาบาล 

1) ใชบริการปกติ 

 

สำรองจายเงินคารักษาพยาบาล 

แลวนำใบเสร็จรับเงินและใบรับรอง

แพทยมาติดตอกับบริษัทฯ 

กรอกแบบฟอรมเรียกรอง 

คารักษาพยาบาล 

รอรับเช็คคาสินไหมทดแทน 

2) ใชบริการประกันสุขภาพ 

ใชบริการบัตรสมาชิก

ประกันสขุภาพ  

(PRU Care Card) 

ใชบริการสินไหม

ทดแทนทางโทรสาร 

(Fax Claim Service) 

ตรวจสอบรายชื่อ

โรงพยาบาลที่อยูใน

เครือขาย Prudential 

กรอกแบบฟอรมเรียกรอง 

คารักษาพยาบาลพรอม

แสดงบัตรประชาชน 

แสดงบัตรสมาชิก

ประกันสขุภาพ เพ่ือ

ไดรับความคุมครอง

ตามตาราง

ผลประโยชน 

รอรับใบตอบรับ 

ทางโทรสาร เพ่ือ

ยืนยันผลประโยชน 

และชำระคา

รักษาพยาบาล 

 

จบข้ันตอน 
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Q : ชองทางท่ีผูถือหนวยลงทุนสามารถสอบถามขอมูลเก่ียวกับประกันชีวิตและสุขภาพ 

A : ผูถือหนวยลงทุนสามารถติดตอกับทางบริษัทประกันไดดังนี้ 

 บริษัทพรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 - ฝายสินไหมทดแทน 

  โทร. 0-2660-1210 เปดบริการทุกวัน 24 ชั่วโมง 

 - ศูนยบริการลูกคา 

  โทร. 1621 วันจันทร – ศุกร เวลา 8:00 - 19:00 น.  

   วันเสาร เวลา 8:00 - 16:00 น. 

   ยกเวนวันหยุดราชการและวันหยดุประจำป 

 - E-mail : hotline@prudential.co.th 

 - เจาหนาท่ีประสานงานเรื่องเคลม 

  โทร: 0-2352-8718   

  E-mail : Tanatorn.Chojtanapornkul@prudential.co.th 

 

Q : ความคุมครองตามแผนประกันสุขภาพของกองทุน ยกเวนความคุมครองกรณีใดบาง 

A : บริษัทประกันจะไมจายผลประโยชนตามขอยกเวนท่ีกรมธรรมประกันกำหนด ในกรณีตอไปนี้ 

1. ประกันชีวิต 

  บริษัทจะไมจายเงินตามกรมธรรม เม่ือปรากฎวา 

1.1 ผูถือหนวยลงทุนฆาตัวตาย (กระทำอัตวินิบาตกรรม) ดวยใจสมัครภายใน 1 ป นับแตวันเขารวมการ

ประกันภัย บรษัิทจะไมจายเงินตามกรมธรรมนี้ 

1.2 ผูถือหนวยลงทุนถูกผูรับผลประโยชนฆาตายโดยเจตนา บริษัทจะจายจำนวนเงิน เอาประกันภัยใหแก

ผูรับประโยชนซึ่งไมมีสวนรวมในการฆาผูถือหนวยลงทุนตามสวน โดยบริษัทจะไมคืนเบี้ยประกันภัย

ในสวนของผูรับผลประโยชนซ่ึงไมมีสิทธิไดรับจำนวนเงินเอาประกันภัยท้ังหมด 

 

2. สัญญาเพ่ิมเติมการประกันภัยกลุมคุมครองคารักษาในโรงพยาบาล (ผูปวยใน) 

การประกันภัยตามสัญญาเพ่ิมเติมนี้ไมคุมครอง คาใชจายจากการรักษาพยาบาลหรือความเสียหายท่ีเกิดจาก

การบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย (รวมท้ังโรคแทรกซอน) อาการ หรือภาวะความผิดปกติท่ีเกิดจาก 

2.1 โรคเรื้อรัง การเจ็บปวยหรือการบาดเจ็บที่ยังมิไดรักษาใหหายกอนวันทำสัญญาประกันภัย การตรวจ

รักษาภาวะท่ีเปนมาแตกำเนิด (Congenital) หรือปญหาดานพัฒนาการ หรือโรคทางพันธุกรรม 

2.2 การตรวจรักษา หรือการผาตัดเพ่ือเสริมสวย หรือการแกไขปญหาผิวพรรณ สิว ฝา กระ รังแค ผมรวง 

หรือ การควบคุมน้ำหนักตัว หรือการผาตัดอันมีลักษณะเลือกได เวนแตเปนการตกแตงบาดแผลอัน

เนื่องมาจากอุบัติเหตุท่ีไดรับความคุมครอง 

2.3 การตั้งครรภ แทงบุตร ทำแทง การคลอดบุตร โรคแทรกซอนจากการตั้งครรภ การแกไขปญหา การมี

บุตรยาก (รวมถึงการสืบวิเคราะหและการรักษา) การทำหมัน หรือการคุมกำเนิด 
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2.4 โรคเอดส หรือกามโรคหรือโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

2.5 การตรวจรักษา หรือการปองกัน การใชยา หรือสารตางๆ เพื่อการชะลอความเสื่อมของวัย หรือการ

ใหฮอรโมนทดแทน ในวัยใกลหมดหรือหมดระดู การเสื่อมสมรรถภาพทางเพศในหญิง หรือชาย การ

รักษาความผิดปกติทางเพศ และการแปลงเพศ 

2.6 การตรวจสุขภาพทั่วไป การรองขอเขาอยูรักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือ

รองขอการผาตัด การพักฟน หรือการพักเพ่ือการฟนฟูหรือการรักษาโดยวิธีใหพักอยูเฉยๆ การตรวจ

วิเคราะหเพ่ือหาสาเหตุใดๆ ท่ีไมเก่ียวของโดยตรงกับการเขารักษาในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล

เวชกรรม หรือคลินิก การตรวจวินิจฉัยการบาดเจ็บหรือการเจ็บปวย การรักษาหรือตรวจวิเคราะห

เพ่ือหาสาเหตุ ซ่ึงไมใชความจำเปนทางการแพทย หรือไมเปนมาตรฐานทางการแพทย 

2.7 การตรวจรักษาความผิดปกติเกี่ยวกับสายตา การทำเลสิค คาใชจายสำหรับอุปกรณเพื่อชวยในการ

มองเห็น หรือการรักษาความผิดปกติของการมองเห็น 

2.8 การตรวจรักษา หรือผาตัด เก่ียวกับฟน หรือเหงือก การทำฟนปลอม การครอบฟน การรักษารากฟน 

อุดฟน การจัดฟน ขูดหินปูน ถอนฟน การใสรากฟนเทียม ยกเวนในกรณีจำเปนอันเนื่องจากการ

บาดเจ็บโดยอุบัติเหตุ ทั้งนี้ไมรวมคาฟนปลอมและการครอบฟนและการรักษารากฟนหรือใสราก

เทียม 

2.9 การรักษาหรือการบำบัดการติดยาเสพติดใหโทษ บุหรี่ สุรา หรือสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาท 

2.10 การตรวจรักษาอาการ หรือโรคที่เกี่ยวเนื่องกับภาวะทางจิตใจ โรคทางจิตเวช หรือทางพฤติกรรม 

หรือ ความผิดปกติทางบุคลิกภาพ รวมถึงสภาวะสมาธิสั้น ออธิสซึม เครียด ความผิดปกติของการกิน 

หรือความวิตกกังวล 

2.11 การตรวจรักษาที่ยังอยูในระหวางทดลอง การตรวจหรือการรักษาโรค หรืออาการหยุดหายใจขณะ

หลับ การตรวจ หรือการรักษาความผิดปกติของการนอนหลบั การนอนกรน  

2.12 2การปลูกฝหรือการฉีดวัคซีนปองกันโรค ยกเวนการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ภายหลังการถูก

สัตวทำราย และวัคซีนปองกันบาดทะยัก ภายหลังไดรับการบาดเจ็บ 

2.13 การตรวจรักษาท่ีไมใชแผนปจจุบัน รวมถึงแพทยทางเลือก 

2.14 คาใชจายที่เกิดจากการตรวจรักษาพยาบาลที่ผูเอาประกันภัย ซึ่งเปนแพทยสั่งใหแกตัวเอง รวมท้ัง

คาใชจายท่ีเกิดจากการตรวจรักษาพยาบาลจากแพทย ผูซ่ึงเปน บิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรของผู

เอาประกันภัย 

2.15 การฆาตัวตาย การพยายามฆาตัวตาย การทำรายรางกายตนเอง หรือการพยายามทำรายรางกาย

ตนเอง ไมวาจะเปนการกระทำโดยตนเองหรือยินยอมใหผูอื่นกระทำไมวาจะอยูในระหวางวิกลจริต

หรือไมก็ตาม ทั้งนี้รวมถึงอุบัติเหตุจากการที่สมาชิกผูเอาประกันภัย กิน ดื่มหรือฉีดยาหรือสารมีพิษ

เขารางกาย การใชยาเกินกวาท่ีแพทยสั่ง 

2.16 การบาดเจ็บที่เกิดขึ้นจากการกระทำของสมาชิกผูเอาประกันภัยขณะอยูภายใตฤทธิ์สุรา สารเสพติด 

หรือยาเสพติดใหโทษจนไมสามารถครองสติได 
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คำวา “ขณะอยูภายใตฤทธิ์สุรา” นั้น ในกรณีที่มีการตรวจเลือดใหถือเกณฑมีระดับแอลกอฮอลใน

เลือดตั้งแต 150 มิลิกรัมเปอรเซ็นข้ึนไป 

2.17 การบาดเจ็บที่เกิดขึ้นขณะที่สมาชิกผูเอาประกันภัยเขารวมทะเลาะวิวาทหรือมีสวนยั่วยุใหเกิดการ

ทะเลาะวิวาท 

2.18 การบาดเจ็บที่เกิดขึ้นขณะที่ผูเอาประกันภัยกออาชญากรรมที่มีความผิดสถานหนัก หรือขณะถูก

จับกุม หรือหลบหนีการจับกุม 

2.19 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมาชิกผูเอาประกันภัยแขงรถหรือแขงเรือทุกชนิด แขงมา แขงสกีทุกชนิด 

รวมถึงเจตสกีดวย แขงสเก็ต ชกมวย โดดรม (เวนแตการโดดรมเพื่อรักษาชีวิต) ขณะกำลังขึ้นหรือ

กำลังลง หรือโดยสารอยูในบอลลูน หรือเครื่องรอน เลนบันจี้จั ๊มพ ดำน้ำที่ตองใชถังอากาศและ

เครื่องชวยหายใจใตน้ำ 

2.20 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีผูเอาประกันภัยกำลังข้ึนหรือกำลังลง หรือขณะโดยสารอยูในอากาศยาน

ท่ีมิไดจดทะเบียนเพ่ือบรรทุกผูโดยสาร และมิไดเปนสายการบินพาณิชย 

2.21 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีผูเอาประกันภัยขับข่ี หรือปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานประจำในอากาศยาน

ใด ๆ 

2.22 การบาดเจ็บที่เกิดขึ้นขณะที่สมาชิกผูเอาประกันภัยปฏิบัติหนาที่เปนทหาร ตำรวจ หรืออาสาสมัคร 

และเขาปฏิบัติการในสงคราม หรือปราบปราม 

2.23 สงคราม การรุกราน การกระทำที่มุงรายของศัตรูตางชาติ หรือการกระทำที่มุงรายคลายสงคราม ไม

วาจะไดมีการประกาศสงครามหรือไมก็ตาม สงครามกลางเมือง การแข็งขอ การกบฏ การจลาจล 

การนัดหยุดงาน  การกอความวุนวาย การปฏิวัติ การรัฐประหาร การประกาศกฎอัยการศึก หรือ

เหตุการณใดๆ ซ่ึงจะเปนเหตุใหมีการประกาศหรือคงไวซ่ึงกฎอัยการศึก    

2.24 การกอการราย 

2.25 การแผรังสี หรือการแพรกัมมันตภาพรังสีจากเชื้อเพลิงนิวเคลียร หรือจากการนิวเคลียรใดๆอัน

เนื่องมาจากการเผาไหมของเชื้อเพลิงนิวเคลียรและกรรมวิธีใดๆแหงการแตกแยกตัวทางนิวเคลียรซ่ึง

ดำเนินการติดตอกันไปโดยตัวเอง  

2.26 การระเบิดของกัมมันตภาพรังสี หรือสวนประกอบของนิวเคลียร หรือวัตถุอันตรายอื่นใดที่อาจเกิด

การระเบิดในกระบวนการนิวเคลียรได 
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3. ผูปวยนอก 

บันทึกสลักหลังนี้จะไมคุ มครองถึงการบาดเจ็บ หรือการเจ็บปวยใด ๆ อันเปนผลโดยตรงหรือโดยออม 

ท้ังหมดหรือแตบางสวน  เนื่องจากกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 

3.1 การรักษาสิว ฝา รังแค ผมรวง หรือการผาตัดอันมีลักษณะเลือกได หรือผาตัดเพ่ือ แกไขสิ่งผิดปกติท่ี

เปนอยูกอน  การตรวจรักษาโรคหรือผาตัดเกี่ยวกับฟน เหงือก และชองปาก ยกเวนในกรณีที่จำเปน

อันเนื่องมาจากการบาดเจ็บโดยอุบัติเหตุ ทั้งนี้ไมรวมคาฟนปลอม การครอบฟน และการรักษาราก

ฟน 

3.2 การตรวจวินิจฉัยการรักษาพยาบาลหรือการปองกันโรคโดยวิธีการแพทยแผนไทย การแพทยพ้ืนบาน

ไทย การแพทยแผนจีน หรือ วิธีการอ่ืน ๆ ท่ีมิใชการแพทยแผนปจจุบัน  

3.3 คายาและเวชภัณฑท่ีซ้ือโดยปราศจากใบสั่งยาของแพทย 

3.4 การตรวจวัดสายตา การประกอบแวนตา เลนสสัมผัส (Contact Lenses) หรืออุปกรณชวยการไดยิน  

3.5 ความผิดปกติท่ีเก่ียวกับการทำงานของรางกายโดยไมมีพยาธิสภาพแสดงใหเห็น รวมท้ังอาการทองผูก 

อาหารไมยอย ทองอืด เบื่ออาหาร โดยไมมีสภาพของโรคแสดงใหเห็น 

 

Q:  กรณีโรคท่ีผูถือหนวยลงทุนเปนผูชำระเงินคารักษาพยาบาลไปกอน แลวจึงนำใบเสร็จรับเงินและใบรับรองแพทย

มาเบิกจากบริษัทประกัน 

A:  ตัวอยาง 16 โรคท่ีผูถือหนวยลงทุนเปนผูชำระเงินคารักษาพยาบาลไปกอน มีดังนี้ 

1. เนื้องอก ถุงน้ำ หรือมะเร็งทุกชนิด (Tumor, cyst or cancer) 

2. ไสเลื่อนทุกชนิด (Hernias) 

3. เสนเลือดขอดท่ีขา (Varicose vein) 

4. การตัดทอนซิล หรืออดีนอยด (Tonsillectomy or Adenoidectomy)   

5. ริดสีดวงทวาร (Hemorrhoid) 

6. ตอเนื้อ หรือตอกระจก (Pterygium or Cataract)     

7. นิ่วทุกชนิด (Stones) 

8. เยื่อบุโพรงมดลูกเจริญผิดท่ี (Endometriosis)      

9. โรคหลอดเลือดในสมอง (Cerebral vascular disease) 

10. โรคหัวใจ (Heart disease)         

11. โรคเบาหวาน (Diabetes Mellitus)  

12. โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension)      

13. โรคไต (Kidney disease) 

14. โรคเอสแอลอี (SLE:Systemic Lupus Erythematosus)     

15. โรคตับหรือทางเดินน้ำดี (Liver or biliary tract disease)  

16. โรคขออักเสบ (Arthritis disease)    
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ผูลงทุนจะตองชำระคารักษาพยาบาลไปกอนแลวโปรดสงใบเสร็จและใบรับรองแพทยพรอมแบบฟอรมเรียกรอง

สินไหมคารักษาพยาบาล โดยสงมายังสวนสินไหม บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) เพ่ือการพิจารณาจายสินไหมทดแทนใหผูลงทุน 

 

ทั้งนี ้ บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จะไมคุ มครองคาใชจายจากการ

รักษาพยาบาล หรือความเสียท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย จากโรคท่ีเปนมากอนการเอาประกันภัยอันได

ครอบคลุมถึงโรคเรื้อรัง การเจ็ยปวย (รวมถึงภาวะแทรกซอน) หรือการบาดเจ็บที่ยังมิไดรักษากอนวันที่ผูลงทุน

จะไดรับความคุมครองรวมถึงขอยกเวนภายใตกรมธรรมนี้ ในกรณีที่ปรากฎภายหลังวาผูลงทุนแจงขอมูลไม

ถูกตองครบถวน และ/หรือปกปดขอความจริง และ/หรือแถลงความเท็จ บริษัทประกันชีวิต และบริษัทจัดการ

ขอสงวนสิทธิในการเรียกรองคาใชจายคืนจากผูลงทุน 
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สำหรับผูลงทุน / สำหรับผูสนับสนุนการขายฯ / สำหรับบริษัทจัดการ 
 

หนังสือรับทราบขอมูลและสิทธปิระโยชนกองทุน ES-HEALTHPLUS 

ขาพเจา.........................................................................................................................................................หมายเลขผูถือหนวย............................................................... 

ไดรับทราบเงื่อนไขและสิทธิประโยชนของกองทุน ES-HEALTHPLUS ดังน้ี 

1. คุณสมบัติผูลงทุนที่ไดรับสิทธิประโยชนดานการประกันชีวิตและสุขภาพ 

1.1 ตองเปนบุคคลธรรมดา 

1.2 ตองมีเงินลงทุนตั้งแต 50,000 บาทขึ้นไป  

1.3 อายุระหวาง 15-65 ป (คำนวณอายุผูลงทุน: ป พ.ศ.ปจจุบัน – ป พ.ศ.เกิด = 65 ป) 

1.4 ตองมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง และเปนไปตามเงื่อนไขของความคุมครอง ขอกำหนด และผลประโยชน จากกรมธรรมประกันชีวิตกลุม 

ทั้งนี้ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงคุณสมบัติ และเง่ือนไขของผูลงทุนตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงและรักษาผลประโยชนของผูถือหนวยลงทุนเปน

สำคัญ รวมถึงรักษาผลประโยชนของกองทุนรวม โดยจะไมถือวาเปนการดำเนินการที่ผิดไปจากรายละเอียดโครงการ และถือวาไดรับมติจากผูถือหนวยลงทุนแลว โดย

บริษัทจัดการจะติดประกาศดังกลาวที่สำนักงานของบริษัทจัดการและผูสนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน และจะเปดเผยในเว็บไซต

ของบริษัทจัดการ 

2. สิทธิประโยชนดานประกันชีวิตและสุขภาพ 

2.1 ความคุมครองเริ่มตนตั้งแตวันที่กรมธรรมมีผลบังคับ (ทุกวันที่ 20 ของเดือน) หรือไดรับอนุมัติจาก บ.ประกัน โดยผูลงทุนสามารถเขารับการรักษาพยาบาลใน

โรงพยาบาล ประมาณ 200 แหงทั่วประเทศ เพียงแสดงบัตรประกันกลุมใหแกโรงพยาบาล และไมมีคาใชจายหากอยูภายใตเงื่อนไขความคุมครอง 

2.2 ความคุมครองจะสิ้นสุดลงเมื่อ 

 2.2.1 กรมธรรมสิ้นสุดผลบังคับ 2.2.2 พนสภาพการเปนผูลงทุน 2.2.3 ผูลงทุนเสียชีวิต 

 2.2.4 ผูลงทุนอายุเกินกวากำหนด 2.2.5 ตามเงื่อนไขของบริษัทจัดการ  

บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมเงื่อนไขของสิทธิประโยชนความคุมครอง เงื่อนไขกรมธรรม บริษัทประกัน หรือเงื่อนไขใด ตาม

หลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด รวมถึงยกเลิกสิทธิประโยชนความคุมครองชีวิตและสุขภาพโดยถือวาไดรับความเห็นชอบจากผูถือหนวยลงทุนแลว โดยบริษัทจัดการจะ

ติดประกาศดังกลาวที่สำนักงานของบริษัทจัดการและผูสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหนวยลงทุนลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน และจะเปดเผยในเว็บไซตของบริษัท

จัดการ 

3. การเรียกรองสินไหมทดแทนและการใชบัตร Pru care card  

บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จะไมคุมครองโรคที่เปนมากอนการเอาประกันภัย อันไดครอบคลุมถึงโรคเรื้อรัง การเจ็บปวย (รวมถึง

ภาวะแทรกซอน) หรือการบาดเจ็บที่ยังมิไดรักษาใหหายกอนวันที่จะไดรับความคุมครองรวมถึงขอยกเวนภายใตกรมธรรม ดังน้ี 

ตัวอยาง 16 โรคที่ตองสำรองคารักษาพยาบาลไปกอน กรณีเขารักษาการเจ็บปวยจาก 

เนื้องอก ถุงน้ำ หรือมะเร็งทุกชนิด (Tumor, cyst or cancer) ไสเล่ือนทุกชนิด (Hernias) 

เสนเลือดขอดที่ขา (Varicose vein) การตัดทอนซิล หรืออดีนอยด (Tonsillectomy or Adenoidectomy)   

ริดสีดวงทวาร (Hemorrhoid) ตอเน้ือ หรือตอกระจก (Pterygium or Cataract)    

นิ่วทุกชนิด (Stones) เยื่อบุโพรงมดลูกเจริญผิดที่ (Endometriosis)    

โรคหลอดเลือดในสมอง (Cerebral vascular disease) โรคหัวใจ (Heart disease)       

โรคเบาหวาน (Diabetes Mellitus)  โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension)    

โรคไต (Kidney disease) โรคเอสแอลอี (SLE:Systemic Lupus Erythematosus)   

โรคตับหรือทางเดินน้ำดี (Liver or biliary tract disease)  โรคขออักเสบ (Arthritis disease)    

ผูลงทุนจะตองชำระคารักษาพยาบาลไปกอนแลวโปรดสงใบเสร็จและใบรับรองแพทยพรอมแบบฟอรมเรียกรองสินไหมคารักษาพยาบาล 

โดยสงมายังสวนสินไหม บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เพ่ือการพิจารณาจายสินไหมทดแทนใหผูลงทุน 

ผูลงทุนจะตองลงนามในใบคำสั่งซื้อขายกองทุน และหนังสือรับทราบขอมูลและสิทธิประโยชนกองทุน โดยบริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) จะไมคุมครองคาใชจายจากการรักษาพยาบาล หรือความเสียที่เกิดจากการบาดเจ็บ หรือเจ็บปวย จากโรคที่เปนมากอนการเอาประกันภัยอันไดครอบคลุมถึงโรค

เรื้อรัง การเจ็บปวย (รวมถึงภาวะแทรกซอน) หรือการบาดเจ็บที่ยังมิไดรักษากอนวันที่ผูลงทุนจะไดรับความคุมครองรวมถึงขอยกเวนภายใตกรมธรรมน้ี ในกรณีที่ปรากฎ

ภายหลังวาผูลงทุนแจงขอมูลไมถูกตองครบถวน และ/หรือปกปดขอความจริง และ/หรือแถลงความเท็จ บริษัทประกันชีวิต และบริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการ

เรียกรองคาใชจายคืนจากผูลงทุน 

ทั้งนี้ขอมูลในเอกสารนี้เปนเพียงการสรุปขอมูลเบื้องตนที่ควรทราบเทานั้น ผูลงทุนควรศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเรื่องความคุมครอง ขอกำหนด เงื่อนไข ขอยกเวนและ

ผลประโยชน ตามคูมือความคุมครองประกันสุขภาพ หรือติดตอไดที่ศูนยบริการลูกคา : โทร 1621 บริษัทพรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

วันจันทร – ศุกร เวลา 8.00 – 19.00 น. วันเสาร 8.00 -16.00 น. ยกเวนวันหยุดราชการและวันหยุดประจำป 

ขาพเจารับทราบวา ผูแนะนำการลงทุนไดใหขอมูลตามที่ระบุไวขางตนครบถวนแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

ลงชื่อ ............................................................................. ผูแนะนำการลงทุน ลงชื่อ ............................................................................. ผูลงทุน 

 (..........................................................................)    (..........................................................................) 


